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Rencontres Annuelles de l’ON DT-DICT - 6 octobre 2026

GP6 Le nombre et le taux de travaux
urgents augmentent



1 – Décision de relancer le GP6

2 – 1ᵉʳ réunion le 19 juin 2026

3 – Elaboration d’une trame d’analyse

4 – T4 2026 - Réalisation des Analyse 
par les différents exploitants

5 – 1ᵉʳ T 2027 → Partage des résultats en GP6
Et plan d’actions

Des 1ᵉʳ constats 
Contact par Xml non traité par récepteur exploitant
Avis informatif sans Contact tel renseigné
50% des cas sans appel des Transporteur de Matière
Dangereuse
Suspicion d’urgence abusive
Des Dommages avec absence de déclaration

Actions à définir selon résultats (Premières idées)
Communiquer sur les procédures
TMD à renseigner et à faire figurer sur le GU
Des évolutions CERFA ????
Des points à préciser lors des formations AIPR

Trame en cours de rédaction 
Des données Quantitative (volume, la complétude des
champs) issu des SI
Des données Quali à réaliser par sondage
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